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Autori un izmantotie avoti







Ka izmantot

Lai labi apgutu dialoga
vadiSanu, nepiecieSama
macisanas un prakse.
Saja rokasgramata
atradisi dazadus
sarunveza darba
noderigus padomus un
frazes. Vispirms apgusti
dazas metodes un tad
katra dialoga pilnveido
savas prasmes. Sac ar
sevi — iemacies gan
verigi klausities, gan
uzdot jautajumus, kas
veicina dialogu.

sarunveza rokasgramatu

Vadot dialogu, ir loti svarigi
noskanot sarunas dalibniekus
dialogam, palidzét tiem
iedzilinaties téma un veidot
sarunu ta, lai visi sarunas biedri
justos vienlidzigi. Janem veéra ari
apstakli pirms pasa dialoga,
proti, vai dalibnieku starpa valda
spriedze vai varblt kads no
viniem, visticamak, centisies
ienemt dominé&joso lomu? Ja ta
ir, tad tada gadijuma ipasi rapigi
japarlasa s rokasgramata, kura
sniegti padomi sarezgitam
situacijam.

Dazi padomi, ka lietot So rokasgramatu:

Sac to izmantot jau pirms pasa dialoga,

1.
ta sagatavoSanas posma.
5 Parlasi un uzraksti attieciga dialoga mérkim
" atbilstogu scenariju.
3 Pielago rokasgramata esosas frazes atbilstosi
" savam runas stilam. Sagatavo piezimes.
4 TieSi pirms dialoga vélreiz parlasi

rokasgramatu un savas piezimes.



Kas ir dialogs
un dialoga aplis

Dialogs ir saruna, kura
palidz labak izprast

apspriezamo temu,
sevi un citus.

Ta noluks ir veicinat dalibnieku vienlidzibu un brivibu.
Ideala gadijuma dialogs sekmeé uzticéSanos un
radosSumu.

Dialoga aplis ir strukturéta grupas sarunas metode,
kura dalibnieki séz apli un runa pa vienam, radot
telpu savstarpéjai uzklausisanai un izpratnei. Dialogs
var notikt daudzas sarunu situacijas. Tas ir vairak
saistits ar domasanas veidu un prasmém, nevis
noteiktu struktdru. Savukart dialoga aplis ir specifiska
metode, kuru vada skaidri principi un definéts, toties
elastigs process. Saja rokasgramata jédziens “dialogs”
apraksta gan dialogu ikdienas situacijas, gan dialoga
apli ka strukturéetu metodi.




Dialoga ir svarigs ikviens dalibnieks, jo katram ir savs
skatijums un unikala perspektiva, tadéjadi tiek
sekmeéts, ka sarunas gaita var rasties parsteidzosi un
jauni viedokli. Katrs dalibnieks var atklati paust to, ko
vélas. Sarunas briva un nepiespiesta plisma ik reizi ir
kopigs cel$ nezinamaja.

Dialogs var padzilinat dalibnieku izpratni par gandriz
jebkuru tému un spéj vienot lidzvertiga saruna
cilvekus, kam ir visdazadakas pieredzes. Ta var but
atseviSka saruna vai dala no ilgaka procesa, kura
cilvekiem ir nepiecieSams gut kopigu izpratni, lai
tadéjadi uzlabotu savstarpéjo sadarbibu.







Kad noderes dialoga
metode un kad ne

Dialogs ir ipass sarunas veids. Tas ir noderigs tajos

gadijumos, kad nepiecieSams gut plasaku izpratni par

kadu temu. Tas atskiras no tadam sarunu formam ka,

piemeéra:

- debatém, kuru mérkis ir rast labakos argumentus, vai

- parrunam, kuras dalibnieki censas rast konkrétus
risinajumus, panakt vienosanos vai kompromisu.

Ja nepiecieSams pienemt [émumu, vienoties vai
atrisinat konfliktu, jaizvélas cits sarunu process.

Tacu ari tados gadijumos atradisies vieta dialogam -
tad, kad trUkst izpratnes par attiecigo tému vai ta ir
stipri nepilniga. Tapat dialogs var bat arkartigi vertigs
tiesi pirms risinajumu meklésanas.

Dialogs nedereés tajas reizés, kad nepiecieSams
steidzami rast risinajumu vai panakt vienosanos.

Arl sarezgitas konfliktsituacijas biezi vien daudz
efektivaka bUs strukturéta mediacija, nevis atverts
dialogs. Jaatceras ari, ka dialoga nav iesp&jams iesaistit
cilveku, kurs nevélas to vismaz izméginat.







Sarunveza
kompetences

Cienpilna attieksme pret dialoga dalibniekiem
un katra cilvéka personisko pieredzi.

Velme stiprinat vienlidzibu un
brivibu starp sarunas biedriem.

Patiesa interese macities no citiem.

Grupas sarunas procesa vadisana no
sakuma lidz beigam.

Aktiva klausiSsanas sevi un citos.

Uzdot jautajumus, kas sekmeé dialogu.

Noturiba pret nenoteiktibu,
klusuma briziem un spriedzi.

Prasme iesaistit saruna klusakos dalibniekus.

Prasme vadit cilvekus, kuri vélas dominet.

Spéja rikoties emocionali saspringtos briZzos
un konfliktsituacijas.






Prasme klausities

Mégini iztéloties sarunas biedru aprakstitos
notikumus un situacijas.

Uztver otra teikto ka stastu ar sakumu,
kulminaciju un nobeigumu.

Pievérs uzmanibu citu cilveku pieredzes aspektiem:
« domam,

+ atminam,

+ emocijam,

+ novérojumiem,

. iztélei.

leklausies sevi!

Kas notiek tevi, kad klausies otra?
Kadas emocijas raisa dzirdétais?
Kas Skiet interesants un jauns?
Kas aizkaitina?

Ko ir grati saprast?

Kadus impulsus tu pamani sevi?

Nesteidzies uzreiz kaut ko teikt, mazliet nogaidi!
lespéjams, vélme mesties saruna noplaks, ja vairak
pieveérsisies citu uzklausisanai.



Sagatavosanas
dialoga vadisanai

1 Laba planosana ipasi noderés tajos gadijumos, kad
sarunas téma ir sarezgita, dalibniekiem trakst
dialoga pieredzes, grupa ir liela vai sarunai
atveletais laiks ir stipri ierobezots.

Noskaidro, kas bas dialoga dalibnieki. Ipasu
uzmanibu pievérs sarunas biedru skaitam, vinu
pieredzei un savstarpéjam attiecibam. Mé&gini
iejusties vinu ada un izprast, kada varétu but
dalibnieku attieksme pret dialoga tému.

Skaidri un konkréti formulé dialoga tému. Laba
téma ir tada, par ko sarunai atveletaja laika
dalibnieki var gut padzilinatu izpratni.

Uzraksti sev scenariju, kura minéti dazadi dialoga
posmi, metodes, kuras plano izmantot, un
jautajumi, kurus uzdosi. Pacenties saprast, cik laika
varétu aiznemt katrs dialoga posms.

Padoma, ar kadiem jautajumiem uzsaksi dialogu,
kadus izmantosi padzilinatai témas izpétei un ar
kadiem pabeigsi sarunu.

planosana




Atlicini dialogam pietiekami daudz laika.
leteicamais Sadas sarunas ilgums ir 1-3 stundas.
NepiecieSamais laiks atkarigs no t3, cik apjomiga
un sarezgita ir téma, no dalibnieku skaita un vinu
dialoga prasmeéem.

Atrodi dialogam mierigu norises vietu. Dalibnieku

7.
kréslus vislabak sakartot apli bez galda pa vidu, lai
sarunas biedri cits citu redzetu.

P Pirms dialoga uzsaksanas velti kadu bridi tam, lai

nomierinatu pratu un noskanotos sarunai.






Dialoga
noteikumi

Sarunas sakuma iepazistini dalibniekus ar dialoga
noteikumiem un isi paskaidro katru no tiem. Péc tam
pajauta klatesosajiem, vai visi noteikumi ir saprotami un
vai vini ir ar mieru tos pienemt.

Uzklausi un “KlausiSanas ir tikpat svariga ka runasana.

nepartrauc. Loti batiski, ka ikvienam ir iespéja izteikt
savu domu un tapt sadzirdétam. Tadél
nepartrauciet un nelaujieties impulsam
uzreiz komenteét tikko dzirdeto!”

Veido saikni “Centieties savu sakamo saistit ar

ar citu sacrto. sarunas biedru ieprieks pausto! Tas
nenozimeé, ka citu teiktajam ir
obligati japiekrit.”

Dalies sava “Personiska pieredze |auj mums labak

pieredze. saprast sarunas tému un ari vienam otru,
tapéc es aicinu jus drosi dalities ar tiem
notikumiem un dzives situacijam, kas
veidojusi jasu uzskatus.”

Jauta, lai “Drosi uzdodiet jautajumus ari cits
saprastu labak. citam, ja vélaties labak saprast paréjo
cilveku viedokli!”

I1zzini jauno un “Ir svarigi piefikséet to, kas kada iemesla

nezinamo. del palicis nepamanits. Més varam
meéginat kopa ieraudzit to, ko atseviski
neviens no mums nespéj saskatit.”

Ka bat kopa dialoga?




uzticésanas

vienlidziba




levads un noskanosanas

Noskanosanas dialogam nozimeé radit savstarpéjas
uzticésanas vidi, kura dalibnieki jatas vienlidzigi.
Noskanosanas novérs uzmanibu no citiem jautajumiem
un liek pieveérsties pasreiz notiekosajam, koncentréties uz
klatesoSajiem cilvékiem un dialoga tému. Sim procesam
jaatvel pietiekami daudz laika, lai izveidotos drosa vide,
kura sarunas biedri butu gatavi dalities ar savu pieredzi.

Kas jus esat, un kas jis Sodien pamudinaja
piedalities dialoga apli?

Kada personiga pieredze nak prata, domajot
par sarunas tému?

Kadi noverojumi, atminas vai emocijas jums
saistas ar sarunas temu?

Ka ir $o tému apspriest kopigi?

Vai ir kadas bazas vai Saubas,
ar ko vélaties padalities?






Padzilinajums

Konkretize temu, ko
dialoga dalibnieki
padzilinati aplukos.

“Lidz Sim esam runajusi par
témam A, B un C. Kuru no
tam jus gribéetu apskatit
padzilinati?”

Pajauta klatesosajiem, par
kuram témam vini gribétu
gut labaku izpratni.

“Kuras témas jUs katrs vélétos
labak izprast?”

Mudini izteikt viedoklus,
kas lidz Sim vel nav
izskanejusi. Tie var bat ari
pretrunigi vai sarezgiti.

“Vai saistiba ar So temu
kadam nak prata kas tads,
ko vél neesam aplukojusi?”

Virzi sarunu no virspuséja
[imena uz dalibnieku
personigo pieredzi,
mudinot vinus témas
konteksta dalities ar pasu
piedzivoto.

“Runajot par So tému, es
atceros kadu situaciju no
savas dzives, kad notika tas
un tas. Varblt kadam ir
lidziga vai pilnigi atskiriga
pieredze saistiba ar musu
sarunas tematu?”

Palidzi dalibniekiem labak
apzinaties savas emocijas
par attiecigo temu.

“Kas norisinas jusos,
parrunajot $o temu?
Kadas emocijas ta raisa?”

Véro noskanu grupa un to,
kada limeni norit dialogs.
Vai Skiet, ka sarunas
biedrus Si saruna interese
un ta viniem liekas
svariga?

“Manuprat, més runajam
sameéra visparinata Iimeni.
Ka bltu iespéjams
padzilinat mudsu dialogu?
Kuram jautajumam meés
varétu pieveérsties
padzilinati?”






Noslegums

Laikus pasaki sarunas dalibniekiem, ka dialogs
tuvojas beigam.

Dazi jautajumi, kurus var izmantot
dialoga nosléguma:

Ka bija piedzivot $o dialoga apli?

Kada atzina no si dialoga jums ir noderiga?

Kas jums Saja dialoga Skita svarigs un butisks?

Ko jus labak sapratat par musu sarunas tému,
citiem cilvékiem vai sevi?

Ka bija parrunat $o tému tiesi $aja grupa?

Vai més sarunajamies par istajiem
(bUtiskajiem) jautajumiem?

Vai més aplukojam dazadus viedok|us?






Sarunveza loma

Sarunvedis raugas, lai ikvienam
bltu pietiekama iespéja
dalities sava pieredze.

“Ladzu, uzmanigi
ieklausisimies sarunas
biedra teiktaja!”

Sarunvedis palidz dalibniekiem
saistit vinu sakamo ar
iepriekSéjo runataju sacito,
vérsot uzmanibu uz saikni starp
dazadiem viedokliem.

“Un ka to varétu saistit
ar ieprieks izteiktajiem
viedokliem?”

Sarunvedis var pastastit kadu
pieméru no savas pieredzes.

“Klausoties So sarunu,
man prata nak tada un
tada situacija. Ka ir ar
jums? Kadas asociacijas
jums raisas?”

Sarunvedis raugas, lai dialoga
dalibnieki izteiktos ikdieniska
valoda, un I0dz paskaidrot
atseviskus terminus, ko citi
sarunas biedri varétu nesaprast.

“Paskaidrojiet, ltdzu,
ko tiesi jus domajat ar
to un to!”

Situacijas, kad gaisotne ir
saspringta, sarunvedis iedrosina
dalibniekus sarunaties par Sim
domstarpibam, daloties pieredze,

kas ietekmeéjusi konkréetu viedokli.

“Ladzu, pastastiet sikak!
Nesteigsimies un
uzklausisim dazadus
viedok]|us!”

Sarunvedis palidz pamanit
viedoklus, kas ieprieks vél nav
aplikoti.

“Kas butu tads, ko vel
neviens nav piemingjis?”

Sarunvedis palidz ieraudzit
saikni starp dazadiem
viedokliem.

“Par ko més esam
vienispratis? Kuras jomas
musu viedokli at3kiras?
Vai esam sapratusi kaut
ko jaunu?”






Dalisanas ar
savu pieredzi

Mudini sarunas
dalibniekus runat
par viniem svarigiem

notikumiem un situacijam.

“Pastastiet par notikumiem
vai situacijam, kas veidojusi
jusu skatijumu par masu
dialoga temu!”

Uzdod konkretizéjoSus
jautajumus par tadiem
pieredzes aspektiem ka
domas, atminas, emocijas,
noverojumi un iztéle.

“Pastastiet vairak, kadi bija
jusu novérojumi, domas,
emocijas vai iztéle
attiecigaja situacija!”

Iztauja par situacijas
céloniem un sekam.

“Kadas ir jusu domas, kapéc
ta notika? Un kadas bija s1
notikuma sekas?”

Paltdz, lai dalibnieki
pastasta, kada pieredze
viniem nak prata,
klausoties sarunas biedru
stastito.

“Un ka ir paréjiem?
Kada pieredze jums nak
prata, klausoties nupat
teiktaja?”



Kada ir

Tava pieredze?




Jautajumi dialoga

Jautajumiem dialoga jabut patiesiem un godigiem.
Uzdod jautajumus, kas sarunas dalibniekiem palidz
labak izprast parrunajamo tému, citus cilvékus vai sevi.

Atturies no retoriskiem jautajumiem vai tadiem, ar
kuriem tiek izteikts padoms vai pausts viedoklis.

Uzdod nevis slegtus,
bet atvertus
jautajumus, kas
paver iespéju atbildét
plasak.

Atverts jautajums: “Kadas ir jasu
domas par jauniesu briva laika
pavadisanas iesp&jam musu
apkaime?”

(Slégts jautajums skanétu sadi: “Vai
mdasu apkaimé jauniesiem vajadzétu
piedavat vairak briva laika nodarbibu?”)

Ar savu jautajumu vari
pievérst uzmanibu
dazadiem aspektiem
sarunas biedru
pieredze.

“Pastastiet ko vairak par saviem
novérojumiem / emocijam /
domam /atminam /

iztéli saja situacija!”

Vispirms paskaidro,
kada personiska
pieredze tevi
pamudinaja uzdot
$o jautajumu.

“Mana pieredze ir atskiriga no
jasu, tapéc es gribéetu labak
saprast to un to.” vai “Es isti
nesaprotu, ko jUs tiesi domajat ar
to un to. Vai jis varétu mums
pastastit sikak?”






Klusejoso

dalibnieku iesaiste

Paud ceribu un nodomu
jau sakuma, ka saruna
iesaistisies iespéjami
vairak klatesoso. Dialoga
gaita pievéers uzmanibu
tiem, kuri vél nav
izteikusies.

“Lai dialogs patiesi izdotos, ir
loti batiski, lai taja piedalitos
iespéjami vairak klatesoso.
Tas nenozimgé, ka visiem batu
jaruna vienlidz ilgi, tacu
katram jadod iespé&ja
izteikties, ja vins$ vai vina to
vélas.”

Uz bridi partrauc sarunu
un pasaki, ka vélies
dzirdet to cilvéku
viedokli, kuri vel nav
neko (daudz) teikusi.

“Vairakus no jums més jau
esam uzklausijusi. Tagad es
vélétos uzzinat to cilveku
domas, kuri lidz Sim ir
kluséjusi.”

Ja grupa ir liela vai
atmosféra nepatikama,

vari paligt dalibniekiem
bridi aprunaties paros
vai nelielas grupas. Péc
tam dod vardu tiem, kuri
ieprieks kluséjusi.

“Bridi parrunajiet ar
blakussédetaju, kadu
reakciju, pardomas sis
dialogs lidz Sim jusos ir
izraisijis! Péc tam
uzklausisim tos, kuri vel
neko nav sacijusi.”






Runas laika ierobezosana

Sarunas sakuma pasaki, ka
paturi tiesibas ierobezot
izteikSanas reizu skaitu un
ilgumu. Pamato to ar
nepiecieSamibu nodrosinat
sarunas biedru vienlidzibu.

“Es velos visiem dot
vienadu iespéju izteikt savu
viedokli. Vai esat ar mieru,
ka nepiecieSamibas
gadijuma ierobezosu jusu
runas laiku?”

Ja kads no sarunas
biedriem dialoga sak
domineét, iejaucies
iespéjami atrak. Pasaki
paldies par viedokla
izteiksanu un pavesti, ka
vélies uzklausit citu
dalibnieku viedokl|us.

“Paldies, ka izteicat savu
viedokli! Un tagad mums
butu |oti svarigi dzirdét citu
klatesoSo domas.”

Ja kads dalibnieks turpina
dominét, vari lagt vinu bridi
pagaidit un laist pie varda
ari citus.

“Es Sobrid jus vel nelaidisu
pie varda - vispirms
uzklausisim citu domas.
Vai jus varétu bridi
pagaidit?”






Domstarpibas

Ja konflikts saasinas un situacija klust nokaitéta, palenini
tempu. Te var noderét jautajumu uzdosana, spogulosana
vai dzirdéta apkoposana. lesaistitajam pusém tas rada

droSibas sajutu un nelauj spriedzei klut nekontroléjamai.

Partrauc sarunu un
raksturo noverotas
nesaskanas.

“Panemsim mazu pauzi! Es
redzu, ka jlsu starpa radusas
domstarpibas. Vai jus butu ar
mieru atvélét nedaudz laika
un pievérsties tam?”

Pajauta sarunas
dalibnieku domas par
teikto. Kopa ar grupu
izlem, vai dalu no
dialogam atvéléeta laika
butu lietderigi veltit
domstarpibu izskatiSanai.

“Man Skiet, ka radusies tada
un tada situacija. Kadas ir
jusu domas? Vai butu verts
dalu mums atveléta laika
veltit So domstarpibu
izskatisanai?”

Uzsver, ka dialoga mérkis
ir veicinat izpratni par
citu cilvéeku perspektivu,
nevis atrisinat
nesaskanas.

“Dialogs mums neuzliek
pienakumu atrisinat
domstarpibas. Dialoga gaita
pietiek ar to, ka labak
saprotam, ar ko saistitas Sis
nesaskanas.”

Ludz strida iesaistitajiem
dalibniekiem plasak
paskaidrot savu viedokli
un pieredzi. Uzsver to, cik
batiski ir ieklausities otra.

“Nesteigsimies un uzklausisim
cits citu! lkvienam buUs iespéja
izteikties. LOdzu, nepartrauciet
sarunas biedrus, méginiet
ieklausities un saprast otra
viedokli!”






Darlbs ar

specigam emocijam

Atklati dalies ar saviem
novérojumiem, ka
konkrétais dialogs raisa
spécigas emocijas. Uzsver,
ka ir svarigi atzit savas
emocijas, lai labak saprastu
cits citu un sarunas temu.

“Es redzu, ka Sis jautajums
raisa spécigas emocijas. Ir
labi, ka més apzinamies Sis
emocijas, jo ta més varam
labak izprast parrunajamo
tému. Méginasim sarunaties,
paturot prata, ka citiem
klatesosajiem var but
pavisam atskiriga pieredze

l"

Paradi cilvekam, kas
izpaudis savas emocijas,
ka esi pamanijis vina vai
vinas reakciju.

“Redzu, ka Sis jautajums
jums ir svarigs. Loti labi, ka
atklajat savas izjltas Saja
sakara.”

Nodrosini visiem
dalibniekiem vienadas
iespéjas izteikties par
savam emocijam.

“Un ka ir ar pargjiem?
Kadas ir jasu izjutas par
sSo tému?”

Ja emociju izvirdums sak
traucét dialogam, partrauc
sarunu un dod dalibniekiem
nelielu atelpas bridi. Pauzes
laika aprunajies ar cilvéku,
kuru bija parnémusas
Spécigas emocijas.

“Redzu, ka musu sarunas
gaisotne kluvusi spriedzes
pilna. Piedavaju panemt
pauzi un péc tam atkal
turpinat dialogu.”

Ja emociju izvirdums ir
versts tiesi pret tevi ka
sarunvedi, lidz
dalibniekam sikak
paskaidrot savu reakciju.

“Ladzu, pastastiet, kas tiesi
jums traucé mana riciba vai
rada spécigas emocijas! Péc
tam es centiSos paskaidrot, ka
es to redzu no savas puses.”






Rotaligums un iztele

Aicini dalibniekus
paraudzities uz dialoga
izvirzitajiem
jautajumiem caur
rotaliguma prizmu.
Mudini vinus
paspéléties ar
dazadiem skatijumiem
uz konkréto temu.

“Apldkosim nupat
izskanéjuso domu!
Laujieties iztélei un
pastastiet, kas varéetu notikt
tada un tada gadijuma!”

Vienojies par to, ka
ieviesisiet dialoga iztéli.
Tad palldz, lai dalibnieki
no savas perspektivas
paturpina tému izvélétaja
virziena.

“Es ierosinu kopigi papeétit,
ka 8 téma varétu turpmak
attistities vairakos
iedomatos virzienos.
Nemsim virzienus A un B.
JGtieties iespéjami brivi un
drosmigi laujiet valu iztélei!
Kurs pirmais padalisies ar
paréjiem par to, kas nak
prata, iztélojoties Sos
iespé&jamos nakotnes
scenarijus?”

Palidzi sarunas biedriem
but briviem un lauties
iztelei.

“Pastastiet, ka, jusuprat,
varétu risinaties notikumi!
Variet drosi iztéloties
notikumu attistibu jebkura
virziena!”






Sarunveza izaugsme

Péc katra dialoga izvérté ta norisi.

+ Kas izdevas labi?

» Kuras situacijas sagadaja gratibas?
+ Ko nakamreiz varétu darit citadi?

Atrodi kadu citu, kam ir pieredze dialogu
vadiSana. Paludz vina vai vinas atbalstu un kopigi
parruna savu sarunveza darbu.

Lasi jomas literatdru un apmeklé attiecigus
macibu kursus.

Praktize, praktizé un véelreiz praktize!



Dialoga apla norises
planojuma paraugs

Dialoga laika planojumu pielago atbilstoSi grupas
lielumam un atvélétajam laikam, saglabajot visas
tris dialoga dalas. Zemak ir piemérs 1,5 stundu
garam dialoga aplim.

levads

Merkis: iepazities, izrunat noteikumus, noskanoties
sarunai, radit sadarbosanas gaisotni, uzticésanos.

- Sarunvedis atgadina par dialoga mérki: labak saprast
dialoga tému, savas un citu domas.

- Sarunvedis paskaidro savu lomu: laut izteikties visiem,
kas vélas; sekot lidzi laika ramim.

- Savstarpéja iepazisanas.

- Sarunvedis parruna dialoga noteikumus. Noskaidro,
vai visiem tie der. Vai ir vél kadi noteikumi, kas
dalibniekiem ir svarigi, lai dialogs izdotos?




Padzilinajums

Merkis: atklata saruna, pétot dazadus viedoklus,
pieredzes, emocijas, domas. Virziba uz dzilaku
savstarpéju izpratni.

lespé&jamie jautajumi, uzsakot dialogu:
- Kas pirmais nak prata, domajot par...?
- Kapéc sis jautajums jums ir svarigs?

Jautajumi, kas palidz padzilinat dialogu:

- Par kuru no témam jUs gribétu runat padzilinatak?
- Vai citiem ir lidziga vai atskiriga pieredze?

- Kada pieredze (vai emocijas) ar to saistas?

- Kas norisinas jasos Sobrid, parrunajot so temu?

Noslegums

Meérkis: noslégt sarunu, kopigi reflektét par dialoga
tému un procesu, gut atzinas, pateikties par dalibu.

lespéjamie jautajumi:
- Kada ir vissvarigaka atzina, ko guvat si dialoga laika?

- Kada bija jusu pieredze $aja dialoga aplh?

Nosléguma sarunvedis pasaka paldies visiem par
dalisanos un dialogu!
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